Boletim n° 65
Sessoes publicadas no més de dezembro de 2024.

Este Boletim contém informag6es sintéticas de decisdes proferidas pelos Colegiados do TCMSP, que receberam
indicacéo de relevancia sob o prisma jurisprudencial, no periodo acima indicado. A selecao buscou considerar um
dos seguintes critérios: ineditismo da deliberagdo, aprofundamento do debate e reiteragdo de entendimentos
importantes. As informag6es aqui apresentadas ndo constituem resumo oficial das decis6es proferidas, nem
representam, necessariamente, o posicionamento prevalecente desta Corte sobre a matéria. O objetivo é facilitar
0 acompanhamento das decisdes mais atuais do TCMSP. Para aprofundamento, o leitor pode acessar o inteiro
teor do acordao, bastando clicar nos links disponiveis.

TC 20.771/2024 (Cautelar, Relator Roberto Braguim)

Licitacdo. Qualificacdo econdmico-financeira. Justificativa. indice contabil.

A exigéncia de critérios de qualificacdo econbémico-financeira, como indices de
liquidez, deve ser tecnicamente justificada, com base em dados setoriais do ramo e
em elementos objetivos relacionados ao objeto licitado, conforme artigo 69, da Lei
Federal n.° 14.133/2021.

Conhega, também, decisdo do TCU em matéria semelhante: Acérdao 2227/2023 — Plenério.

TC 14.135/2021 (Andlise, Relator Roberto Braguim)

Convénio. Organizacao social. Justificativa. Contratacdo. Quantitativos estimados.

A justificativa apresentada para a celebracdo do Termo de Colaboracdo deve ser
consistente, evidenciando informacdes como a existéncia de demanda reprimida ou a
necessidade de outras unidades. Devem ser demonstrados, igualmente, o calculo
efetuado e os critérios utilizados para a definicdo dos quantitativos estimados no
objeto do edital, em observancia ao principio da motivacdo dos atos administrativos.



https://portal.tcm.sp.gov.br/Management/AcordaoItem/Documento/TC0207712024
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/jurisprudencia-selecionada/qualifica%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520econ%25C3%25B4mico-financeira/%2520%2520%2520COPIATEMA%253A%2528%2522Qualifica%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520econ%25C3%25B4mico-financeira%2522%2529%2520%2520COPIASUBTEMA%253A%2528%2522%25C3%258Dndice%2520cont%25C3%25A1bil%2522%2529%2520/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520COLEGIADO%2520asc%252C%2520ANOACORDAO%2520desc%252C%2520NUMACORDAO%2520desc/0/sinonimos%253Dtrue
https://portal.tcm.sp.gov.br/Management/AcordaoItem/Documento/TC0141352021

TC 14.135/2021 (Analise, Relator Roberto Braguim)

Convénio. Organizagao social. Plano de trabalho. Metas. Dimensionamento.

O Plano de Trabalho deve ser eficiente, com metas consistentes, regulares e
corretamente descritas, em atendimento aos incisos |, Il e lll do art. 22 da Lei Federal
n.° 13.019/2014 e aos incisos I, Il e IV do art. 11 do Decreto Municipal n.° 57.575/2016.
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https://portal.tcm.sp.gov.br/Management/AcordaoItem/Documento/TC0141352021
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-57575-de-29-de-dezembro-de-2016
https://portal.tcm.sp.gov.br/Pagina/11235

